
  

 

 

Aufgrund Pensionierung neue Co-Leitung (60-70%) für «TiM – Tandem im Museum» per 1. 

Juni oder nach Vereinbarung gesucht 

TiM – Tandem im Museum ist ein (inter)nationales Vermittlungsprojekt, das Menschen aus unterschiedlichen 

Generationen und Kulturkreisen miteinander verbindet und so Museen zu Orten der Begegnung macht. Zur 
operationellen Führung des Projekts suchen wir eine engagierte Persönlichkeit als Co-Leitung. 

Ihre Aufgaben 

In gemeinsamer Verantwortung mit der langjährigen Co-Leiterin übernehmen Sie insbesondere:    

- die organisatorische Leitung des (inter)nationalen Projekts 
- die Weiterentwicklung, Positionierung und langfristige Ausrichtung von TiM 
- den Ausbau und die Pflege des Netzwerks mit Museen, Partner*innen und Kooperationsorganisatio-

nen 
- die Zusammenarbeit mit der Trägerschaft sowie mit Förderpartner*innen und Geldgebern 
- die Führung, Begleitung und Vernetzung von Regio-Verantwortlichen, Fachgruppen und Freiwilligen 

(TiMer*innen)  
- die Repräsentation des Projekts nach aussen sowie Mitverantwortung für Öffentlichkeitsarbeit, Publi-

kationen und Berichte  
- die Weiterentwicklung und Qualitätssicherung der nationalen und internationalen Freiwilligen-Struktu-

ren 

Ihr Profil 

Sie bringen idealerweise mit: 

- Erfahrung in der Leitung oder Koordination von Kultur-, Bildungs- oder Sozialprojekten 
- Freude an Team- und Netzwerkarbeit sowie Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Freiwilligen 
- ausgeprägte organisatorische Fähigkeiten und eine strukturierte Arbeitsweise 
- sehr gute Kommunikations-, Präsentations- und Moderationskompetenzen 
- interkulturelle Sensibilität, Empathie und Interesse an inklusiver Kulturvermittlung 
- Kenntnisse oder Erfahrung in Kulturvermittlung, Museumsarbeit oder im Sozial-/Kulturbereich 
- Erfahrung in Projekt- und Teamleitung 

Was wir bieten 

- eine sinnstiftende Leitungsaufgabe in einem etablierten und innovativen Kulturprojekt 
- Zusammenarbeit im Co-Leitungs-Tandem auf Augenhöhe 
- Gestaltungsspielraum und Mitwirkung an der Weiterentwicklung eines (inter)nationalen Netzwerks 
- flexible Arbeitsformen und ein engagiertes Umfeld im Kultur- und Non-Profit-Bereich 

Interesse? 

Wir freuen uns über Ihre Kontaktaufnahme mit kurzem Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen bis 
31. Januar an 
Daniela Hauser, hauser@tim-tam.ch, für Fragen/Auskünfte Tel. +41 (0)43 234 91 84   
Wir bitten Sie für Bewerbungsgespräche den Montag 16. Februar reserviert zu halten. 
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